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Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2022

1. Informazioni generali sull’ente
La SOCIETA OPERAIA DI MUTUO SOCCORSO (S.0.M.S) DI VOGHERA APS ¢ un Ente del
Terzo Settore iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore al numero 2808 della Regione
Lombardia nella sezione APS.
La SOMS nasce a Voghera il 20/07/1851 adottando un modello societatio tipico dell’epoca che vedra
un formale riconoscimento giuridico poco piu tardi, quando, con un Decreto firmato dal Re Vittorio
Emanuele II il 28 dicembre 1862, viene “eretta in corpo morale’. Con I'adesione al Terzo Settore e la
trasformazione da societa ad Associazione di Promozione Sociale si apre un nuovo capitolo nella storia
secolare della SOMS di Voghera. L’ente ¢ attualmente ancora una “associazione non riconosciuta”, ma
si sta lavorando per completare la fase di transizione da SOMS ad APS con l'acquisizione della
“personalita giuridica’: a tal fine ¢ stata redatta una Perizia sugli immobili dagli architetti Sergio Valassi
Fasanotti e Simone Barbieri ed ¢ stata avviata la procedura per I'acquisizione della personalita giuridica
come Associazione di promozione sociale iscritta al R.U.N.T.S.; a seguire verra sistemata anche I'ultima
questione rimasta aperta con la Camera di Commercio (cancellazione dal Registro imprese e iscrizione
come Associazione).
I’ente non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale:

i) organigzazgione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui
al presente articolo;

q)  alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificaziont,
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli ntenti delle
attiitd di interesse generale di cui al presente articolo, promogione delle pari opportunita e delle iniziative di ainto
reciproco, incluse le “Banche del Tempo” di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto
solidale di cuni all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244."

L’ente svolge concretamente le seguenti attivita:

e di salvaguardare il patrimonio documentale conservato nell'edificio della Sede e promuovere la
conoscenza della storia della SOMS di Voghera e degli ideali di solidarieta e cura della persona,
che avevano all’origine ispirato le Societa di mutuo soccorso;

e di promuovere I'equita, la coesione sociale ¢ la cittadinanza attiva fornendo a giovani e adulti
opportunita di istruzione e formazione per acquisite nuove competenze che permettano di
affrontare l'innovazione tecnologica, le nuove problematiche sociali ('ambiente, ecc.),
I'invecchiamento, la poverta e I’esclusione e le sfide dell'immigrazione, ecc.

e di promuovere la cultura cinematografica, musicale, teatrale in tutte le sue forme, attraverso
iniziative (stagione cinematografica e teatrale, rassegne di proiezioni e di spettacoli o serate
musicali, incontri con registi/musicisti/autori/ critici, dibattiti, conferenze, mostre, ecc.) tivolte

! Le attivita qui riportate sono elencate nell’art. 3 OGGETTO SOCIALE dello Statuto ¢ sono state scelte fra quelle
individuate dall'Articolo 5 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117, mantenendo le 'lettere’ originali.
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ai Soci e a tutti i cittadini sia singoli che inseriti nelle varie realta del territorio (scuole, circol,
associazioni, ecc);
I’ente ha sede legale in Voghera (PV).
Dal punto di vista fiscale I'ente ¢ una APS ai sensi dell’articolo 35 del D.lgs. n. 117/2017 che utilizza i
relativi benefici fiscali, fra cui gli articoli 85 e 86 del medesimo decreto, qualificandosi come ETS non
commerciale.
I’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale
e redige il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020.
Essendo i “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il
bilancio ¢ composto dallo “Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di
missione” di cui rispettivamente al Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.
L’esercizio dell’ente decotre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito agli associati e alla loro partecipazione alla
vita dell’ente.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in merito alla partecipazione degli associati Dati
alla vita dell’ente o
numero %
Associati 88 -
Assemblee degli Associati tenutesi nell’esercizio 3 -
Associati ammessi durante 1’esercizio 5 -
Associati receduti durante ’esercizio 0 -
Associati esclusi durante P’esercizio 33 -
Percentuale di Associati presenti in proprio alle assemblee - 13%
Percentuale di Associati presenti per delega alle assemblee - 3%
Totale 16%

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio
La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai
criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e ai
principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in
mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di
bilanci delle societa di capitali.
11 bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i
significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo 2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificandone la
composizione.
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Saldo al 31/12/21 Saldo al 31/12/22 Variazioni
192.335,26 192.870,26 535
Impianti Immobilizzazioni in Totale
Terreni e fabbricati P a‘ (? Attrezzature ° azio . Immobilizzazioni
macchinario corso e acconti o
materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 606.185,540 244.599.,10 385.726,27 0 1.236.510,72
A i (F
Ammortament (Fondo 489.912,65 147.815,01 380.906,95 0 1.018.634,61
ammortamento)
Valore di bilancio 116.272,70 96.784,09 4.819,32 0 217.876,11
Variazioni nell'esercizio 0
Ammortamento
, .. 11.002,01 12.425,95 2.112,89 0 25.540,85
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0
Totale variazioni 11.002,01 12.425,95 2.112,89 0 25.540,85
Valore di fine esercizio
Costo 606.185,54 245.134,10 385.726,27 0 1.237.045,72
Ammortamenti (Fondo 500.914,66 160.240,96 383.019,84 0 1.044.175 46
ammortamento)
Valore di bilancio 105.270,69 84.893,14 2.706,43 0 192.870,26

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali

La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la

composizione.
Saldo al 31/12/21 Saldo al 31/12/22 Variazioni
888,32 1.188,32 300,00
Costi di L. Dirittd Concessioni,
L. Costi di brevetto ) . L. Totale
impianto e . . . licenze, . Immobilizzazioni Altre . . L.
i k svilup industriale . Avviamento | | . immobilizzazioni
di amplia marchi e in corso e acconti . ..
po opere e e e immateriali
mento h diritti simili
dell’ingegno
Valore di inizio
esercizio
Costo 41.572,24 0 0 0 0 0 45.264,94 86.837,18
Ammortamenti
(Fondo 39.721,80 0 0 0 0 0 45.264,94 84.986,74
ammortamento)
Valore di bilancio 1.850,44 0 0 0 0 0 0 1.850,44
Variazioni
nell'esercizio
Ammortamento
. . 962,12 0 0 0 0 0 0 962,12
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 300,00 300,00
Totale variazioni 962,12 0 0 0 0 0 0 0 1.962,12
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Valore di fine
esercizio
Costo 41.572,24 0 0 0 0 0 45.564,94 87.137,18
Ammortamenti
(Fondo 40.683,92 0 0 0 0 0 45.264,94 85.948,86
ammortamento)
Valore di bilancio 888,32 0 0 0 0 0 300,00 1.188,32

6. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali

Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli importi
totali e la frazione dei medesimi esigibile oltre I’esercizio successivo nonché di durata residua superiore
a cinque anni. Tra i fatti rilevanti verificatosi dopo il 31.12.2022 occorre segnalare il riconoscimento da
parte dello Stato di crediti fiscali per euro 30.025,18, esito di un provvedimento varato dal Governo a
supporto delle sale cinematografiche. La legge nr.91/2022, conversione del Decreto Aiuti, ha infatti
ampliato i benefici loro riservati, prevedendo che il calcolo dei benefici non venisse effettuato come in
passato sugli introiti della programmazione, ma sui costi di funzionamento. Questo ci ha consentito di
vederci riconoscere crediti fiscali per il 60% delle spese di funzionamento pregresse. Con detti crediti
sara possibile, tra 'altro, abbattere con effetti gia sul bilancio al 31.12.2022, i debiti tributari maturati
negli anni scorsi (vedi qui sotto il punto nove della tabella “debiti”). Questo contributo consente di
riportare il risultato di esercizio in territorio positivo per euro 10.672,85, come pure positivo risulta il
Patrimonio Netto per euro 13.023,78.

Con riferimento ai debiti ¢ evidenziata inoltre 'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni
sociali e la natura della garanzia.

di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale Pesercizio residua superiore a
successivo cinque anni

1) verso utenti e clienti 241713 0 0

2) verso associati e fondatori 0 0 0

3) verso enti pubblici 0 0 0

4) verso soggetti privati per contributi 0 0 0

5) verso enti della stessa rete associativa 0 0 0

6) verso altri enti del Terzo settore 0 0 0

7) verso imprese controllate 0 0 0

8) verso imprese collegate 0 0 0

9) | crediti tributari 3.841,06 0 0

10) | da cinque per mille 0 0 0

11) | da imposte anticipate 0 0 0

12) | verso altri 42.242,36 0
0
Totale 48.500,55 0 0
Debiti € totale di cui € oltre 1’.esercizi0
successivo

1) |verso banche 119.508,56 77.610,38
2) | verso altri finanziatori 0 0
3) | verso associati e fondatori per finanziamenti 0 0
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4) | verso enti della stessa tete associativa 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0
6) |acconti 0 0
7) | verso fornitori 19.123,86 0
8) | verso imprese controllate e collegate 0 0
9) | debiti tributari 27.124,64 0
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza sociale 1.797,94 0
11) | verso dipendenti e collaboratori 2.787.56 0
12) | altri debiti 10.447,99 0
Totale 180.789,95 77.610,38

7. Ratei, risconti e fondi

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21

Saldo al 31/12/22

Variazioni

2.449 40

1.073,88

~1.375,52

LLa composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21

Saldo al 31/12/22

Variazioni

10.818,56

23.196,30

12.377,74

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/21

Saldo al 31/12/22

Variazioni

0

0

0

8. Il patrimonio netto

Il patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 13.023,78 e la sua composizione,

nonché movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

Altre
destinazioni

Valore di inizio
esercizio

Incrementi

Decrementi

Avanzo/disavan | Valore di fine

zo di esercizio esercizio

1. Fondo di

dotazione 0 0

dell’ente

1I. Patrimonio

vincolato

Riserve statutarie

Riserve vincolate
per decisioni degli
organi

istituzionali

Riserve vincolate
destinate da terzi

III.  Patrimonio
libero

Bilancio al 31/12/2022
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Riserve di utili o 220.61587 0 -16.281,03 - 36.896,90
avanzi di gestione
Altre riserve 39.247,83 0 0 39.247,83
Utili (Perdue) 0 0 0 0 0
poftﬂtl a Nnuovo
V.
Avanzo/disavanz | - 16.281,03 0 10.672,85 10.672,85
o d’esercizio

o
Totale Patrimonio 2.350.93 0 0 0 10.672,85 13.023,78
netto

9. Fondi con finalita specifica
Nei casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalita con uno specifico
vincolo finalistico, ¢ effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalita
specifica impressa dal donatario. Nel caso in cui al termine dell’esercizio una parte dei fondi ricevuti
non sia ancora stata spesa per la finalita cui la stessa ¢ riferita ¢ movimentata un’apposita riserva parte
del patrimonio netto per pari importo al fine di vincolare una parte del patrimonio stesso.
Non ricorre la fattispecie.

10. Debiti per erogazioni liberalita condizionate

Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in bilancio quali debiti
nei confronti dell’erogatore e partecipano alla formazione dell’avanzo solo nell’esercizio nel quale la
condizione si realizza nel senso di concretizzare la circostanza che la liberalita diventa di piena titolarita
e disponibilita dell’ente.

Non ricorre la fattispecie.

11. II rendiconto gestionale

Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione
(distinguendo fra cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci economiche in
microcomponenti). In particolare, le aree sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale, B)
alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E)
all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere

straordinario.
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
Costi e oneri da attivita di interesse] Ricavi, rendite e proventi da attivita di
A 121.603,89 AL p 108.918,03
generale interesse generale
Avango/ disavanzo attivitd di interesse generale (+/-) - 12.685,86
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
. . . Ricavi, rendite e proventi da attivitd
B |Costi e oneti da attivita diverse 0 B . p 0
diverse
Avango/ disavanzo attivita diverse (+/ - 0
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Oneri e costi € Proventi e ricavi €
C [Costi ¢ oneri da attivita di raccolta fondi 0 ¢ [Ricavi, rendite ¢ provent da atdvita di 0
raccolta fondi
di cui di carattere straordinarig 0 di cui di carattere straordinari 0
Avanzo/ disavanzo attivita di raccolta fondi (+/ - 0
di cui di carattere straordinari 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
D Costi - e- oneri A da AatFiVitﬁ da attivita 0.422,03 D Ricavi,A Fendite ‘ e p‘ro.venti da attivitd 32.780.74
finanziarie e patrimoniali finanziarie e patrimoniali
Avanzo/ disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/ - 23.358,71
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
E |Costi e oneti di supporto generale 0 D  [Proventi di supporto generale 0
di cui di carattere straordinarig 0 di cui di carattere straordinari 0
Tmpost 0
Avango/ disavanzo d'esercizio (+/ - 0

12. Erogazioni liberali ricevute

L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante 'esercizio. L’ammontare delle erogazioni liberali distinto

per tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo della presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie, ad ognuna

delle quali ¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

€ in natura
€ in denaro . T
beni servizi
Erogazioni liberali ricevute nell’esetcizio 4.376 0 0
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 100% --% --%

13. I dipendenti e i volontari

Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per

categoria e il numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 iscritt nel

registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 3 0 0 0
Descrizione Numero

Numero dei volontati al termine dell’esercizio

9

Numero medio dei volontati nell’esercizio

9
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Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi
dell’articolo 18 del D.lgs. n. 117/2017.

14. Importi relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all’organo
amministrativo, all’organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.

Categoria

Organo amministrativo

Organo di controllo

(=) el Nl i)

Incaricato della revisione

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite le
modalita ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

I’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del D.lgs.
n. 117/2017.

16. Operazioni con parti cotrelate

L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate.

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente, che non ha scopo di lucro, nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.lgs. n.
117/2017, destina I’eventuale avanzo di gestione a supporto dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale: relativamente all’esito dell’esercizio
chiuso al 31.12.2023 si rileva una perdita di euro 19.532,33 che si propone di portare a nuovo. Detta

proposta ¢ messa ai voti ¢ approvata all’unanimita.

18. Situazione dell’ente e andamento della gestione

L’ente si trova in una fase di transizione dopo che I’Assemblea straordinaria dei soci del 26.06.2021 ha
deliberato la trasformazione della S.O.M.S. in APS e approvato un nuovo Statuto coerente con questa
decisione. L’istanza di iscrizione al R.UN.T.S. ¢ stata esaminata ed accolta dall’Ente preposto con
Determinazione Dirigenziale N° 400 del 20/04/2022 e I’Associazione si trova quindi ad essere una
“associazione non riconosciuta”. Obiettivo prioritario ¢ pertanto il conseguimento della “personalita
giuridica™ a tal fine ¢ stata redatta una Perizia sugli immobili dagli architetti Sergio Valassi Fasanotti e
Simone Barbieri e il percorso si concludera a breve; una volta acquisita la personalita giuridica come
Associazione di Promozione Sociale iscritta al R.U.N.T.S. potra essere sistemata anche l'ultima
questione rimasta aperta con la Camera di Commercio (cancellazione dal Registro imprese e iscrizione
come Associazione).

Dal punto di vista meramente organizzativo, dopo I’assemblea dei soci del 30 aprile 2022 si ¢
provveduto all’aggiornamento del Libro Soci, dal quale sono stati cancellati tutti coloro che non
avevano rinnovato liscrizione (la maggior parte erano i cosiddetti “soci pensionati” previsti dalla
precedente struttura organizzativa), come previsto dallo Szatuto e dal Regolamento interno.

Gran parte delle energie nel corso dell’anno sono state assorbite dall’ordinaria amministrazione, resa
complicata dalle croniche difficolta economiche che persistono nonostante siano stati assegnati anche a
noi, nel corso del passato triennio, “ristori” e contributi statali, particolarmente consistenti quelli per le
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sale cinematografiche (purtroppo in gran parte destinati a spese impreviste per il rinnovo dell’agibilita
del cinema; rimane ancora da effettuare I'intervento di consolidamento della volta dell’atrio). Elemento
positivo il Tax Credit sui “costi di funzionamento” del 2022 riconosciuto con Decreto Direttoriale
nr.1090 del 16 marzo 2023, pubblicato sul sito della DG Cinema e Audiovisivo in data 29 marzo 2023:
si tratta, infatti, di un rafforzamento per il biennio 2022-2023 delle agevolazioni del Tax Credit di cui
avevamo usufruito anche negli anni passati, finalizzato ad aiutare le sale cinematografiche pesantemente
colpite dalle misure restrittive messe in atto nel corso della pandemia per limitare i contagi.

In questo ultimo anno tutte le attivita sono riprese senza limitazioni formali, ma i rincari dei costi
dell’energia elettrica e del gas hanno fatto lievitare le spese: ad oggi non abbiamo aumentato il prezzo
dei biglietti d’ingresso al cinema, ma siamo stati costretti ad adeguare i costi per l'utilizzo degli spazi
della sede.

Per quanto riguarda il Cinema Teatro Arlecchino, che rimane il perno della nostra offerta culturale alla citta,
alla programmazione serale (con presenze altalenanti e comunque complessivamente poco
soddisfacenti, in linea purtroppo con la situazione del cinema in Italia) ¢ tornata ad affiancarsi la
programmazione pomeridiana del venerdi con i due cicli della rassegna A/ cinema con #, con il patrocinio
(e un contributo per il ciclo febbraio-maggio) dell’Assessorato alla Cultura. Abbiamo ripreso anche la
programmazione di proiezioni scolastiche e abbiamo aderito, gia dalla scorsa primavera, al Progetto .4/
cinema con i Maestri di cui ¢ capofila il Cinema ANTEO di Milano. Il Teatro ¢ tornato anche ad ospitare
iniziative scolastiche, principalmente del Liceo Galilei, ed attivita organizzate da terzi che affittano la
sala. Infine una positiva novita nell’ultimo scorcio dell’anno: la stagione teatrale presso il Cinema Teatro
Abrlecchino organizzata da Oltreunpo’ Teatro con il contributo del Comune e in collaborazione con la
S.O.M.S. (essendo slittata la prima rappresentazione, in realta I'intero ciclo si svolge nel 2023).

Per quanto riguarda la gestione delle "case gperaie”, I'intero complesso ¢ sempre piu vuoto (ad oggi di
fatto solo 6 appartamenti sono occupati) ed sempre piu degradato: un patrimonio che - da soli - non
siamo in grado né di mantenere come si dovrebbe né di recuperare, per riportarlo alla sua originaria
funzione sociale, cosa di cui la citta avrebbe estrema necessita. A questo proposito sul finire dell’anno si
¢ aperta una prospettiva nuova con I'impegno formale della Fondazione Banca del Monte di Lombardia
a sostenere un progetto di ristrutturazione delle case operaie di proprieta della S.O.M.S.

Le evidenze contabili esposte in altra parte della presente relazione evidenziano il permanere di
difficolta nel perseguimento dell’equilibrio economico finanziario dell’Associazione anche a causa
dell’aggravarsi delle condizioni operative di tutti gli attori, siano essi imprese che soggetti no profit,
come appunto la Soms di Voghera APS. Una crisi profonda estesa al mondo intero a seguito di eventi
di natura sanitaria e geopolitiche (impatto macroeconomico sia della Pandemia Covid 19 sia del
conflitto russo — ucraino guerra in Europa): entrambi i fattori hanno provocato un incremento assi
forte dei costi delle commodities e. conseguentemente. un generalizzato aumento di tutti i principali
fattori di costo, cosa che ha comportato anche una repentina ondata inflazionistica prossima tutt’altro
che domata, nonostante il forte aumento dei tassi di sconto a livello globale, anche di 4-5 punti.

19. Evoluzione prevedibile della gestione

Si ritiene che ricorrano tutte le condizioni per consentire di affermare che I’Associazione puo operare in
continuita con ragionevoli aspettative riguardo al proprio futuro: i valori delle immobilizzazioni (vedi
perizia recente elaborata in corso istruttoria volta all'iscrizione del’Ente al registro del Terzo Settore)
sono tuttora assai rilevanti, quantunque solo in minima parte si possono estrinsecare del Bilancio
sociale.

Il 2023 sara pertanto dedicato a un ripensamento delle attivita (in essere e da progettare) alla luce sia
della storia di un ente che esiste dal 1851, sia dell’analisi dei bisogni emergenti nella realta cittadina.
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Parallelamente ¢ altrettanto fondamentale la messa a punto della struttura organizzativa
dell’Associazione cosi come ¢ delineata nello Statuto e nel Regolamento interno. Prioritaria appare la
necessita di mobilitare nuove energie, interne (ed auspicabilmente anche esterne, con I'ingresso di nuovi
soci): il Regolamento interno (Art.3), infatti, prevede che il Consiglio Direttivo possa “affidare incarichi a
soci che abbiano manifestato la disponibilita ad un impegno maggiore nella vita dell’Associazione”.

Per quanto riguarda le "case operaie", accanto alla normale gestione, anche con collaborazioni tecniche
esterne si continuera a perseguire 'obiettivo di predisporre un progetto riguardante non solo la
ristrutturazione edilizia ma anche soluzioni innovative in termini di gestione di servizi da realizzare e
destinare a determinate fasce deboli della popolazione, come risposta ai bisogni sociali della citta, acuiti
dalla pandemia. Il lavoro in programma prevede quale indispensabile premessa I'accesso a futuri bandi
pubblici o di fondazioni bancarie, ad oggi unica possibilita per salvare questo rilevante patrimonio.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

L’ente persegue le finalita statutarie avvalendosi sia dell’attivita volontaria dei soci (al momento sono
iscritti nel Registro dei volontari i membri del Consiglio Direttivo, in attesa di poter incrementare la
partecipazione) sia dei dipendenti. In particolare, per la gestione dello storico Cinema Teatro Arlecchino
(1914) sono necessarie figure professionali per le proiezioni e la bigliettazione; anche per le attivita
dell’ufficio necessarie per il rapporto con i fornitori o con altri enti, per 'organizzazione delle attivita
proprie e di altri soggetti in convenzione e per la gestione delle “case operaie” lattivita dei soci
volontari si affianca a quella dell'impiegata part timze.

21. Informazioni relative al costo del personale

L’ente utilizza, per linquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto Esercizio
CINEMATOGRAFICO (nr.2 dipendenti) e il CCNL COMMERCIO E SERVIZI (nr. 1 dipendente)
stipulati ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81.

22. Raccolta fondi

Durante P’esercizio ente non ha svolto attivita di raccolta fondi.

SEDE LEGALE: Voghera, via XX Settembre 92
15 APRILE 2023
ILa Presidente
(Prof.ssa Anrora Bonfoco )
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